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Conselho Diretivo da Funda¢io Museu do FP

Na reunido do dia catorze de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10H30, na sede da
Fundagdo Museu do Douro FP, sito na Rua Marqués de Pombal s/n, Peso da Régua, o Conselho

Diretivo da Fundagdo Museu do Douro FP, delibera o seguinte:

PONTO 1: Abertura de 4 (quatro) procedimentos concursais para o preenchimento de 5
(cinco) postos de trabalho que se encontram previstos e nio ocupados no quadro de

pessoal.

A - Considerando estarmos perante necessidades permanentes, entendeu-se que os
procedimentos infra deveriam ser aberto para o preenchimento dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, nos termos dos niimeros 1, 2 e 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP).

1. Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em funges ptblicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional 1 (um) posto de
trabalho para no servico de manutencdo e limpeza do museu, com habilitacdes
minimas da escolaridade obrigatdria, inerente a realizacio das seguintes funcdes:

a) Assegurar a limpeza dos espacos do Museu do Douro;
b) Assegurar a reaiizagdo de trabalhos de manutenc¢do dos espacos do Museu

do Douro.

2. Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira/categoria assistente técnico 2 (dois)
postos de trabalho para o servigo de rececdo e loja do museu, com habilitagdes
exigidas minimas do 12.2 ano de escolaridade, inerente a realizacio das

seguintes funcoes:
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a) Assegurar a rececdo e acolhimento de visitantes do museu e espago

CRIVO;
b) Assegurar o servi¢o de bilheteira e da loja do museu e espago CRIVO;
¢) Orientar visitas guiadas a exposicdo permanente e temporérias do museu;

d) Executar as tarefas de vigildncia e seguranca ao longo dos percursos de

visita;

e) Zelar pela integridade do patriménio afeto ao museu.

3. Procedimento concursal comum - contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira/categoria Técnico Superior 1 (um) posto de
trabalho, com habilitagGes exigidas de licenciatura na area da arquitetura,
inerente a realizagdo das seguintes fungdes:

a) Desenho de layouts de espagos expositivos;

b) Produgdo, organizacdo de guido de exposiges nas suas diversas vertentes

artisticas;
c) Preparagdo, organizagdo logistica e montagem de exposicées.

d) Preparag¢do e organizagdo de atividades culturais no ambito da programagao

do CRIVO.

B - Considerando estarmos perante necessidades temporarias que devem ser
satisfeitas por contratac¢do a termo resolutivo entendeu-se que o procedimento infra
deveria ser na modalidade de contrato de trabalho em fungSes piiblicas a termo
resolutivo certo nos termos dos artigos 56.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP):

1. Procedimento concursal comum para a ocupacdo, em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
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12 meses, com possibilidade de renovagdo, para 1 (um) posto de trabalho

na carreira / categoria de Técnico Superior, com habilitagbes exigidas de

licenciatura nas dareas da Informatica, Computadores e Informatica,

Informatica e Aplicagdes, Informética Redes e Telecomunicacdes ou

Informatica e Comunicagdes, inerente a realizacdo das seguintes fungdes:

a.

Concegdo, planeamento, desenvolvimento, opera¢do e manutengdo

do sistema informatico do Museu do Douro;

Parametriza¢do e configuracdo de hardware e software dos sistemas

de informacgdo do Museu do Douro;

Monitoriza¢do e identificacdo de problemas recorrentes nos

computadores e na rede;
Configuragdo e verificacdo de controlo de Acessos;

Gerir e manter redes de comunicagdo, sistemas, servigos e servidores,

efetuando a sua monitoriza¢do de forma segura, eficiente e fidvel;

Organizag3do logistica das dreas da manutengdo dos espac¢os do Museu do

Douro.

PONTO2: Comissdo de avalia¢do dos procedimentos concursais/Juri:

a) Dr. Carlos Pombo Silva, Técnico Superior/jurista da Camara Municipal de

Mesao Frio, na qualidade de Presidente do juri;

b) Arg. Fernando Seara Diretor do Museu do Douro na qualidade de 1.2 vogal;

c) Dr. Luis carvalho, Coordenador dos Servicos Financeiros e Recursos Humanos

da Fundagdao Museu do Douro, FP na qualidade de 2.2 vogal;

d) Dra.

Natdlia Fauvrelle, Coordenadora dos Servicos de Museologia, na

gualidade de 1.2 vogal suplente;

e) Dra. Marisa Adegas, Servigo Educativo na qualidade de 2:2 vogal suplente.
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O Presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro

vogal efetivo.

Atendendo aos principios de eficdcia e aproveitamento de atos, e a urgéncia no
procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por
trabalhador detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-d ao recrutamento de trabalhador com vinculo de emprego publico a

termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

No que respeita aos procedimentos para o preenchimento dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de
selegdo “Prova de conhecimentos” (PC) + “Avaliagdo Curricular” (AC) + “Entrevista

Profissional de Selegdo” (EPS) + “Avaliagdo Psicolégica”.

No que respeita ao procedimento concursal comum para a ocupag¢do em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, nos termos
previstos no citado artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo
“avaliagdo curricular” (AC) + “entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao

exercicio da fung¢do (EAC).
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